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Tarih: 01.09.2026

Bloom Yatirimci Veri Odasi

8 ana klasor - 60 madde - hazirlik ylizdesi, eksik listesi ve yatirnmci sorulari

Ozet

HAZIRLIK

59/100

Kismen hazir -
zorunlu eksikler 2
hafta icinde
kapanmali

BAYAT (>90
GUN)

17

guncellenmeli

ZORUNLU VAR KISMEN
BELGELER
24/41 26 !
/58
tam olanlar

YOK

23

Tek ciimlelik teshis 17 zorunlu belge eksik veya kismi; ilk eksik: 01-05 Genel kurul ve ydnetim kurulu
kararlar (son 3 yil). Veri odasi bu eksikler kapanmadan yatirimciya aciimamali.

Klasor bazinda hazirhik

01 Sirket bilgileri

02 Finansal tablolar

03 Projeksiyonlar

04 Mdusteriler ve kontratlar
05 Uriin ve teknoloji

06 Ekip

07 Hukuk ve uyum

08 Onceki turlar ve cap table
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KLASOR

HAZIRLIK

KISMEN UYG. DEGIL

01 Sirket bilgileri

02 Finansal tablolar

03 Projeksiyonlar

04 Musteriler ve kontratlar

05 Uriin ve teknoloji

06 Ekip

07 Hukuk ve uyum

08 Onceki turlar ve cap table

Eksik listesi (6ncelik sirasiyla)

7%

69%

42%

67%

50%

58%

46%

58%

ZORUNLULUK

DURUM

0 2 1
1 2 1
1 4 0
1 2 0
0 4 0
1 3 0
2 3 0
1 3 0

Kim
HAZIRLAR

NEDEN iSTENIR

1 01
05
2 02-
03
3 02-
09
4 03
03
5  03-
07
6  05-
02

Genel kurul ve
yonetim kurulu
kararlari (son 3 yil)

Nakit akis tablosu

Alacak ve borg
yaslandirma tablolari

13 haftalik nakit
modeli (PUSULA
ciktisi)

Birim ekonomisi (CAC,
LTV, geri kazanim,
matrj)

Teknik mimari
dokiimani

Avukat Sermaye artirimi, ESOP ve
yetki devri kararlarinin kaniti;
imzasiz karar karar degildir.

Mali Karin nakde dontip
musavir / doénmedigini gosterir; gelir
CFO tablosu tek basina nakit

yakimini gostermez.

Mali Gelirin gercekten tahsil edilip
musavir / edilmedigini ve bor¢ baskisini
CFO gOsterir.

Kurucu / Kisa vadeli nakit 6mrinu
CEO haftalik gosterir; tur

zamanlamasinin gerekcesidir
(PUSULA model.xIsx).

Kurucu / BlylUmenin karli olup
CEO olmadiginin 6lgisu; dlgek
karari bununla verilir.

CTO/ Olgeklenebilirlik, bagimliliklar
teknik lider ve tek hata noktalari teknik
incelemede buradan okunur.



10

11

12

13

14

15

16

17

06-
05

07-
04

07-
08

08-
03

02-
07

03-
02

04

06-
04

07-
01

07-
03

08-
02

Opsiyon havuzu
(ESOP) plani ve
dagihmi

Davalar, ihtilaflar ve
icra takipleri listesi
(yoksa 'yoktur' beyani)

Vergi ve SGK borcu
yoktur yazilari (giincel)

SAFE / convertible /
hisseye
donasturulebilir notlar

Aylik yénetim raporu /
KPI paketi (son 12 ay)

Varsayimlar dokiimani
(her satirin kaynag)

Kohort ve churn analizi

Kilit personel is
sozlesmeleri (rekabet
yasag! ve gizlilik dahil)

Hissedarlar
sOzlesmesi ve pay
sahipligi yan
anlasmalari

Calisan ve yuklenici IP
devir sozlesmeleri

Onceki yatirim
sozlesmeleri (SHA/
SPA)

ZORUNLULUK

DURUM

KiM

HAZIRLAR

Avukat

Avukat

Mali
musavir /
CFO

Avukat

Kurucu /

CEO

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

Avukat

Avukat

Avukat

Avukat

NEDEN iSTENIR

Seyreltme hesabinin parcasi;
genel kurul karari olmadan
kurulmus havuz hukuken
yoktur.

Bilinmeyen dava riski
degerlemeyi dusdurdr; 'yoktur'
beyani da yazili ve imzali
olmali.

Kamu borcu olmadiginin
resmi kaniti; gegerlilik stresi
kisadir, acilistan hemen dnce
yenilenir.

Donlsum kosullari cap table'l
degistirir; islenmemis SAFE
gizli seyreltmedir.

Yatirimci muhasebe
tablosundan c¢ok bu paketi
okur.

Modelden ¢ok varsayimlar
sorgulanir.

Musteri tutma ve gelir
kalitesinin 6lclist; blylimenin
kalici olup olmadigini
gOsterir.

Kilit kisilerin baglilig ve
ayrilma riski; gizlilik
yakimlaluga IP korumasinin
parcasidir.

Yatirimci haklari (veto, tasfiye
onceligi, sulandirma
korumasi) burada yazar; yeni
tur bununla mizakere edilir.

Kod ve markanin sirkete ait
oldugunun kaniti; en sik
atlanan belge.

Onceki yatirimeilarin haklari
ve yukumlulukleri; yeni
yatirimcl bunlarin altina imza
atar.



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

01-
07

03-
05

03-
06

04-
05

04-
07

05-
05

05-
06

05-
07

06-
06

06-
07

07-
07

Sirket kiinyesi (adres,
sermaye, sicil no, vergi
no, banka bilgileri)

Bltce - gerceklesen
karsilastirmasi (son 12
ay)

Senaryo analizi (baz /
iyimser / kétimser)

Referans musteriler ve
gorisme onay!

Fiyat listesi ve ticari
kosullar

Acik kaynak lisans
envanteri

Teknik borg ve
guvenlik ozeti (sizma
testi varsa)

Veri ve altyapi
envanteri (barindirma,
yedekleme, kritik
bagimliliklar)

Danisman ve y6netim

kurulu tyeleri (roller,
anlasmalar)

ise alim plani (fon
kullanimina bagh)

Sigorta poligeleri

ZORUNLULUK

DURUM

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

yok

KiM

HAZIRLAR

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

CTO/
teknik lider

CTO/
teknik lider

CTO/
teknik lider

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

Kurucu /
CEO

NEDEN iSTENIR

Sozlesme taslagina girecek
kimlik bilgileri tek sayfada.

Planlama disiplininin kaniti;
gecmis sapmalar
projeksiyonun guvenilirligini
belirler.

Planin hangi kosulda
bozuldugunu ve buna
hazirhgi gésterir.

Yatirimel drdin iddiasini
musteriden dogrular; onay
olmadan gorisme yapilmaz.

Gelir modelinin seffaflig;
indirim politikasi ve fiyat
degisiklikleri buradan okunur.

Lisans uyumsuzlugu (6rn.
copyleft) ticarilestirmeyi ve
satin almayi engelleyebilir.

Bilinen riskler ve alinan
onlemler; saklanan teknik
bor¢ sonradan daha pahaliya
cikar.

is sirekliligi: veri nerede,
yedek var mi, hangi
saglayiciya bagimii.

Hisse karsiligi danismanlik
cap table'l etkiler; yazili
olmayan vaat gizli
seyreltmedir.

Fon kullaniminin insan
kaynagi ayagi; maliyetler
modelle tutmali.

Sigortalanmis riskler ve
teminat bogluklari buradan
gorular.



KiM

ZORUNLULUK DURUM NEDEN iSTENIR

HAZIRLAR

29 08- Term sheet'ler (alinan / m yok Kurucu / Onceki miizakerelerin izi;
04 verilen) CEO degerleme beklentisinin
gerekeesi.
30 08- Degerleme raporlari m yok Kurucu / Onceki tur fiyatinin ve
07 ve dnceki tur sartlari CEO sartlarinin 6zeti; yeni tur
Ozeti fiyatlamasinin referansi.

Glincellenmesi gereken belgeler (90 gilinden eski)

KOD BELGE SON GUNCELLEME
01-01 Guncel ana stzlesme (tim tadiller islenmis) 10.03.2026
01-02 Ticaret sicil gazetesi kayitlari (kurulus + tadiller) 10.03.2026
01-03 Pay defteri / glincel pay sahipleri listesi 02.11.2025
01-04 imza sirkiileri ve yetki belgeleri 15.01.2026
02-01 Bilanco (son 3 yil) 20.04.2026
02-02 Gelir tablosu (son 3 yil) 20.04.2026
04-04 Kohort ve churn analizi 01.06.2026
05-04 Uriin demo / ekran goriintileri / video 14.05.2026
06-02 Kurucu ve kilit personel 6zgegmisleri 01.06.2026
06-04 Kilit personel is sézlesmeleri (rekabet yasagi ve gizlilik dahil) 01.03.2026
07-01 Hissedarlar sdzlesmesi ve pay sahipligi yan anlasmalari 15.09.2025
07-02 Fikri mulkiyet: marka / patent tescilleri ve basvurulari 11.02.2026
07-03 Calisan ve yuklenici IP devir sozlesmeleri 11.02.2026
07-06 KVKK / GDPR uyum dokiimanlari (VERBIS, aydinlatma, politika) 01.12.2025
08-02 Onceki yatinm sozlesmeleri (SHA / SPA) 15.09.2025
08-05 Hibe ve tesvik sdzlesmeleri (TUBITAK, KOSGEB, Ar-Ge merkezi vb.) 20.01.2026
08-06 Kredi ve borg stzlesmeleri (banka, ortak borglari, leasing) 05.05.2026



Tam kontrol listesi

KOD BELGE ZORUNLULUK DURUM TARIH NOT

01- Guincel ana s6zlesme (tum tadiller zorunlu m 10.03.2026

01 islenmis) !

01- Ticaret sicil gazetesi kayitlari zorunlu m 10.03.2026

02 (kurulus + tadiller) !

01- Pay defteri / glincel pay sahipleri zorunlu m 02.11.2025

03 listesi !

01- imza sirkiileri ve yetki belgeleri zorunlu @ 15.01.2026

04 !

01- Genel kurul ve yonetim kurulu zorunlu -

05 kararlari (son 3 yil)

01-  Vergilevhasi ve faaliyet belgesi zorunlu (" var ] 01.08.2026

06

01- Sirket kiinyesi (adres, sermaye, Onerilen yok -

o7 sicil no, vergi no, banka bilgileri)

01- Bagli ortaklik / istirak / sube listesi Onerilen - bagl ortaklik yok
08 (varsa)

02-  Bilanco (son 3 yil) zorunlu (" var ] 20.04.2026

01 1

02- Gelir tablosu (son 3 yil) zorunlu m 20.04.2026

02 1

02- Nakit akis tablosu zorunlu -

03

02- Ara donem (yil basindan bugtine) zorunlu m 05.08.2026

04 tablolar

02-  Giincel mizan zorunlu (" var ] 05.08.2026

05

02- Bagimsiz denetim raporu Onerilen - seed asamasinda
06 denetim yok
02- Aylik yonetim raporu / KPI paketi zorunlu m 05.08.2026  eksik ekler var
o7 (son 12 ay)

02- Banka hesap Ozetleri ve nakit zorunlu @ 28.08.2026

08 pozisyonu



KOD

02-
09

03-
01

03-
02

03-
03

03-
04

03-
05

03-
06

03-
07

04-
01

04-
02

04-
03

04-
04

04-
05

04-
07

05-
01

05-
02

05-
03

BELGE

Alacak ve borg yaslandirma
tablolari

5 yillik finansal model (Excel,
formalla)

Varsayimlar dokiimani (her satirin
kaynagr)

13 haftalik nakit modeli (PUSULA
ciktisi)

Fon kullanim plani (use of funds)
Butce - gerceklesen
karsilastirmasi (son 12 ay)

Senaryo analizi (baz / iyimser /
kétiimser)

Birim ekonomisi (CAC, LTV, geri
kazanim, marj)

Musteri listesi (gelir payi,
baslangig tarihi, vade)

imzal musteri sézlesmeleri
(gelirin %80'ini olusturanlar)

Satis hunisi / CRM 06zeti (pipeline)
Kohort ve churn analizi

Referans musteriler ve goriisme
onayl

Fiyat listesi ve ticari kosullar

Uriin yol haritasi (12-18 ay)

Teknik mimari dokiimani

Kullanim metrikleri (aktif kullanici,
tutundurma, kullanim derinligi)

ZORUNLULUK

zorunlu

zorunlu

zorunlu

zorunlu

zorunlu

oOnerilen

oOnerilen

zorunlu

zorunlu

zorunlu

oOnerilen

zorunlu

oOnerilen

oOnerilen

zorunlu

zorunlu

zorunlu

DURUM

yok

<
o
=~

ok

<

ok

<

yok

<
o
=~

<
o
=~

yok

TARIH

12.07.2026

12.07.2026

12.07.2026

20.08.2026

30.06.2026

25.08.2026

01.06.2026
!

01.07.2026

25.08.2026

NOT

eksik ekler var

eksik ekler var



KOD BELGE ZORUNLULUK DURUM TARIH NOT

05- Uriin demo / ekran goriintileri / Onerilen @ 14.05.2026
04 video !
05- Aclk kaynak lisans envanteri Onerilen yok -
05
05- Teknik borg ve glvenlik dzeti Onerilen yok -
06 (sizma testi varsa)
05- Veri ve altyapi envanteri Onerilen yok -
07 (barindirma, yedekleme, kritik
bagimhhklar)
06- Organizasyon semasi zorunlu 01.08.2026
01
06- Kurucu ve kilit personel zorunlu 01.06.2026
02 O0zgecmisleri !
06- Calisan listesi (rol, baslangic, zorunlu 01.08.2026
03 maas bandi, stzlesme tipi)
06- Kilit personel is s6zlesmeleri zorunlu 01.03.2026  eksik ekler var

04 (rekabet yasagi ve gizlilik dahil) !

06- Opsiyon havuzu (ESOP) plani ve zorunlu ok -

05 dagilimi

06- Danisman ve yonetim kurulu Onerilen ok -

06 Uyeleri (roller, anlasmalar)

06- ise alim plani (fon kullanimina Onerilen o

07 bagl)

07- Hissedarlar sdzlesmesi ve pay zorunlu 15.09.2025  eksik ekler var
01 sahipligi yan anlasmalari !

07- Fikri mulkiyet: marka / patent zorunlu 11.02.2026

02 tescilleri ve basvurulari !

07- Calisan ve yuklenici IP devir zorunlu 11.02.2026 eksik ekler var
03 sozlesmeleri !

07- Davalar, ihtilaflar ve icra takipleri zorunlu yok -

04 listesi (yoksa 'yoktur' beyani)

07- KVKK / GDPR uyum dokimanlari zorunlu 01.12.2025

06 (VERBIS, aydinlatma, politika) !

=
1

o

<

< < <
=
1

07- Sigorta poligeleri Onerilen
07



KOD BELGE

07- Vergi ve SGK borcu yoktur yazilari
08 (glincel)

08- Cap table (tam seyreltilmis;

01 opsiyon ve convertible dabhil)

08- Onceki yatinm sozlesmeleri (SHA

02 / SPA)

08- SAFE / convertible / hisseye

03 donasturulebilir notlar

08- Term sheet'ler (alinan / verilen)

04

08- Hibe ve tesvik s6zlesmeleri

05 (TUBITAK, KOSGEB, Ar-Ge
merkezi vb.)

08- Kredi ve borg stzlesmeleri

06 (banka, ortak borglari, leasing)

08- Degerleme raporlari ve dnceki tur

07 sartlari 6zeti

ZORUNLULUK

zorunlu

zorunlu

zorunlu

zorunlu

oOnerilen

zorunlu

zorunlu

Onerilen

DURUM

yok

<
o
=~

o
=

yok

TARIH

30.07.2026

15.09.2025
!

20.01.2026
!

05.05.2026
!

NOT

eksik ekler var



En sik atlanan 10 belge - sizde durumu

# KOD BELGE DURUM NEDEN ISTENIR

1 07- Calisan ve yuklenici IP devir @ Kod ve markanin sirkete ait oldugunun kaniti; en
03 sozlesmeleri sik atlanan belge.

2 01- Pay defteri / glincel pay sahipleri m Cap table ile birebir tutmali; tutmuyorsa ilk soru
03 listesi budur.

3 02- Alacak ve bor¢ yaslandirma tablolari yok Gelirin gercekten tahsil edilip edilmedigini ve borg
09 baskisini gosterir.

4  03- Varsayimlar dokiimani (her satirin @ Modelden ¢ok varsayimlar sorgulanir.

02 kaynagt)

5 07- Vergi ve SGK borcu yoktur yazilari yok Kamu borcu olmadiginin resmi kaniti; gecerlilik
08 (guncel) suresi kisadir, acilistan hemen 6nce yenilenir.

6 02- Nakit akis tablosu yok Karin nakde donip donmedigini gosterir; gelir
03 tablosu tek basina nakit yakimini géstermez.

7 06- Opsiyon havuzu (ESOP) plani ve Seyreltme hesabinin parcasi; genel kurul karari
05 dagihmi olmadan kurulmus havuz hukuken yoktur.

8 04- Kohort ve churn analizi @ Musteri tutma ve gelir kalitesinin 6l¢isu;
04 blylmenin kalici olup olmadigini gosterir.

9 08- SAFE / convertible / hisseye yok Donusim kosullari cap table'l degistirir;
03 dondstirulebilir notlar islenmemis SAFE gizli seyreltmedir.

10 07- Davalar, ihtilaflar ve icra takipleri yok Bilinmeyen dava riski degerlemeyi disurur;
04 listesi (yoksa 'yoktur' beyani) 'yoktur' beyani da yazili ve imzali olmall.

Due diligence'ta yatirinmcilarin ilk sordugu 25 soru

CEVABI HANGI

KLASORDE

1  Son 12 ayda gelir aydan aya nasil degisti; buyimenin kaynagdi yeni misteri mi, 02 Finansal tablolar
mevcut misteri mi?

2 Bugunki nakit, aylik yakim ve nakit 6mri kag ay? 03 Projeksiyonlar
3 Bu turda toplanan para tam olarak nereye harcanacak ve hangi kilometre tasina 03 Projeksiyonlar
goturar?

4 Brut marj nedir ve 6lcek blylduikce nasil degisir? 02 Finansal tablolar



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Musteri edinme maliyeti (CAC) ve geri kazanim suresi nedir?

En buydk 5 musteri gelirin ylzde kagini olusturuyor; sézlesme vadeleri ne?

Yillik musteri kaybi (churn) ve net gelir tutundurma orani nedir?

Cap table tam seyreltilmis halde nasil goriintyor; opsiyon havuzu ne kadar?

Onceki yatinmcilarin 6zel haklar (tasfiye énceligi, veto, sulandirma korumasi) var

mi?

Donusturilebilir borg veya SAFE var mi; donisim sartlari ne?

Fikri mulkiyet sirketin Gstiinde mi; kurucu ve ¢alisanlar IP devri imzaladi mi?
Devam eden veya beklenen dava, ihtilaf ya da icra var mi?

Vergi ve SGK borcu var mi; yapilandirma s6z konusu mu?

Kurucu ekibin hisse hakedis (vesting) takvimi nedir?

Kilit personel kim; ayrilirsa ne olur; rekabet yasagi var mi?

Onumuzdeki 12 ayda kag kisi ise alinacak ve maliyeti ne?

Uriiniin teknik bagimhiliklar ve tek hata noktalari neler?

Kullanici verisi nasil korunuyor; KVKK/GDPR uyumu var mi?

Rakipler kim ve misteri neden sizi seciyor (kanitla)?

Fiyatlama modeli nedir ve son 12 ayda fiyat degisti mi?

Satis dongusu ne kadar suriiyor; pipeline'da kac nitelikli firsat var?

Finansal tablolar denetimden gecti mi; muhasebe hangi standartta tutuluyor?
Alacaklarin yasi nedir; tahsil edilemeyen alacak var mi?

Hibe ve tesviklerin geri 6deme veya sart yukamlalukleri var mi?

Kurucular sirketten maas aliyor mu; ortaklara borg / ortaklardan alacak var mi?

CEVABI HANGI

KLASORDE

03 Projeksiyonlar

04 Musteriler ve
kontratlar

04 Musteriler ve
kontratlar

08 Onceki turlar ve cap
table

08 Onceki turlar ve cap
table

08 Onceki turlar ve cap
table

07 Hukuk ve uyum
07 Hukuk ve uyum
07 Hukuk ve uyum
06 Ekip

06 Ekip

06 Ekip

05 Uriin ve teknoloji
07 Hukuk ve uyum

04 Musteriler ve
kontratlar

04 Musteriler ve
kontratlar

04 Musteriler ve
kontratlar

02 Finansal tablolar
02 Finansal tablolar

08 Onceki turlar ve cap
table

02 Finansal tablolar



Her sorunun cevabi ilgili klasérdeki belgeyle verilmeli; s6zli cevap due diligence'ta kanit sayilmaz.

Yontem ve sinirlar

o Hazirlik yiizdesi = agirlikli puan (zorunlu 2, énerilen 1; var 1,0 / kismen 0,5 / yok 0). Uygulanamaz maddeler
paydaya girmez.

e Asama, maddelerin zorunlulugunu belirler: erken asamada bazi belgeler ‘Gnerilen’ sayilir.

e 90 glinden eski belge 'bayat' isaretlenir; puani dismez ama yatirimciya acilmadan gtincellenmelidir.

» Otomatik tarama anahtar kelimeye dayanir; sonuclar goz ile dogrulanmalidir.

 Liste Bloom v1.0 standardidir; sektor ve yatirimciya gére madde eklenebilir, ¢cikarilamaz (zaman serisi).

» Rapor bilgilendirme amachdir; hukuki veya mali danismanlik yerine gegmez.

Bu rapor Bloom Consulting yontemiyle, KASA ajani tarafindan Uretildi. Girdiler kullanicinin beyanidir; rapor bilgilendirme amachdir, denetim veya
yatirim tavsiyesi degildir.
Bloom Consulting - bloomconsulting.com.tr - KASA v1.0.0



